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GOBIERNO REGIONAL
HUANCAVELICA

/A 635 —2012/GOB.REG-AVCA/GGR
Hvancavetice, 143 JUL 2012

VISTO: el Informe N° 230-2012/GOB.REG-HVCA /GGR-ORA], con Proveido N°
488824-2012/GOB.REG-HVCA/GG, Opinién Legal N° 076-2012-GOB.REG.HVCA/ ORAJ-melt, con
Proveido N° 223-2012/GOB.REG-HVCA/ORAJ, con Hoja de Tramite N° 485434, sobre Silencio
Administrativo Negativo, interpuesto por don Carlos Bendezu Rojas; v,

CONSIDERANDO:

Que, es finalidad fundamental de la Ley 27444, establecer el régimen juridico aplicable
para que la actuacion de la Administracién Publica sirva a la proteccién del interés general, garantizando los
derechos e intereses de los administrados y con sujecién al ordenamiento constitucional y juridico en general;

Que, el numeral 106.2 del Articulo 106 de la Ley 27444, que sefiala: “El derecho de
peticion administrativa comprende las facultades de presentar solicitudes en interés particular del administrado,
de realizar solicitudes en intereses general de la colectividad de contradecir actos administrativos, las facultades
de pedir informaciones, de formular consultas y de presentar solicitudes de gracia”;

Que, en ese contexto, el servidor mediante escrito de fecha 19 de junio del 2012,
solicita Silencio Administrativo Negativo, refiriendo que con fecha 26 de marzo del 2012, presento Recurso de.
Reconsideracion contra la Resolucién Gerencial General Regional N° 310-2012/GOB.REG-HVCA/ GGR, la
cual resuelve imponer Medida Disciplinaria de Cese Temporal Sin Goce de Remuneraciones por espacio de 2
meses y que a la fecha ha transcurrido mis de 30 dias, por lo que debe quedar expedito su Derecho a la
Interposicién del Recurso impugnativo y dar por aceptada su solicitud;

Que, al respecto el silencio administrativo constituye una ficcién que la Ley establece en
beneficio del particular (administrado), ante el incumplimiento de la Administracién de un deber de resolver
ante una solicitud o reclamacién del ciudadano;

Que, lo trascendental de esta institucion es el hecho de que, 2 la falta de respuesta de la
Administraci6n se le atribuye un significado concreto y asi, se considera estimada (silencio administrativo
positivo) o desestimada (silencio administrativo negativo), segin cada caso;

Que, al respecto es necesario tener en cuenta que la Ley del Silencio Administrativo
Positivo, tiene por objeto establecer aquellos procedimientos que se encuentran sujetos a este tipo de silencio,
., Paralo cual sefiala tres supuestos: 1) Cuando se trate de solicitudes cuye estimacién habilite para el ejercicios de
", derechos preexistentes o para el desarrollo de actividades econémicas que requieran autorizacién previa del
. 'Estado, y siempre que se encuentren contempladas en la primera disposicién transitotia, complementaria y
final; (en e/ presente caso, no se trata de una solicitud para habilitar algrin derecho ni para desarrollar una actividad econdmica
que requiera antorizacion previa del Estado, sino del cuestionamiento a una sancion administrativa disciplinaria), 2) Cuando se
trate de recursos destinados a cuestionar la desestimacién de una solicitud o actos administrativos anteriores; (2/
origen del acto que se invoca no es una solicitud sino, como ya se sealé, un acto iniciado de oficio por la propia administracion,
dentro de la facultad que la ey le confiere a toda entidad destinado a accionar el poder disciplinario con que cuenta la entidad
regional, para sancionar a los funcionarios y/ o servidores qgue han incumplido sus funciones en perjuicio del Estado  y el interés
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piblico) y 3) Tratindose de procedimientos en los cuales la transcendencia de la decisién final no pueda
repercutir directafnente en administrados distintos del peticionatio, mediante la limitacién, perjuicio o
afectacién a sus intereses o derechos legitimos, (tampoco /e es aplicable este supuesto, en tanto gue, como también se
indicd, ademds de ser un procedimiento iniciado de oficio, la decision recae sobre el interesado es decir sobre un servidor sancionads);

Que, conforme a lo sefialado por la Primera Disposicién Transitoria, Complementaria
y Final de la Ley N° 29060, cabe aplicar excepcionalmente el Silencio Administrativo Negativo que
notma:”(...) en aguellos casos que se afecte significativamente el interés pablico (...)” asimismo de lo prescrito debe
quedar claro que el inicio de un Proceso Administrativo Disciplinario ejercido por la autoridad administrativa
dentro de su facultad sancionadora, tiene por objeto verificar la actuacién del funcionario, servidor, auxiliar
publico que haya incurrido en alguna infraccién de las normas vigentes y aplicar las sanciones que
correspondan, de acuerdo a la gravedad de la falta contenida;

Que, asimismo lo prescribe la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico, los servidores publicos estdn al setvicio del Estado y en tal razén estan
obligados a cumplir, el servicio pablico adecuadamente buscando el desarrollo Nacional del Pais, supeditar el
interés particular al interés comin y a los deberes del servicio y desempeiiar sus funciones con honestidad,
eficiencia, laboriosidad y vocacién de servicio, entre otras condiciones;

Que, estando a lo expuesto, deviene pertinente declarar INFUNDADO el Silencio
Administrativo Negativo, peticionado por don Catlos Bendezu Rojas;

Estando a la Opinién Legal; y,
Con la visacién de la Oficina Regional de Asesoria Juridica y Secretaria General;

En uso de las atribuciones conferidas por la Constitucidén Politica del Perd, Ley N°
27783 - Ley de Bases de la Descentralizacién, Ley N° 27867 - Ley Ozganica de los Gobiernos Regionales,
modificado porla Ley N° 27902;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- DECLARAR INFUNDADO la solicitud de Silencio
Administrativo Negativo, interpuesto por don CARLOS BENDEZU ROJAS, por las consideraciones

expuestas en la presente Resolucién.

‘ARTICULO 2°.- COMUNICAR el presente Acto Administrativo a los Organos
competentes del Gobierno Regional Huancavelica, Direccién Reglonal de Educacién de Huancavelica e

Interesado, con las formalidades de Ley.
REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

;‘.
6o, EHNQ nsgloNAL
ANCAVEL qA

Q;,,?
Mlgu v\?él Garcné‘ Ramos
TE

GERENTE GENERAL REGIONAL



